პეტრე შოთაძის სახელობის
თბილისის სამედიცინო აკადემია
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური

საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების სქემა
	N
	სტანდარტი
	შესაბამისობის დასაბუთების წყაროები
	შენიშვნა

	1
	საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნების და ამოცანების დეკლარირება.
	თსა-მისია; თსა-ს დებუ-ლება; მედიცინის ფაკ-ის დებულება.
	

	2
	საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნების და ამოცანების ადეკვატურობა.
	საგანმანათლებლო პრო-გრამების აღწერილობა; სასწავლო კურსების სი-ლაბუსები.
	

	3
	კვალიფიკაციის დონე და მისი შესაბამისობა კვალიფიკაციათა ჩარჩოსთან და დარგობრივ სტანდარტთან.
	ეროვნული კვალიფიკა-ციების ჩარჩო და დარგ-ობრივი სტანდარტი. 
	

	4
	ECTS-ის პრინციპი და სასწავლო კურსების კრედიტების შესაბამისობის ადეკვატურობა.
	თსა-ს სასწავლო პროცე-სის მარეგულირებელი წესი; სასწავლო კურსე-ბის სილაბუსები .
	

	5
	პროგრამაზე მიღების წინაპირობები.
	თსა-ს სასწავლო პროცე-სის მარეგულირებელი წესი; ვებ-გვერდი.
	

	6
	სტუდენტისთვის პროფილის განსაზღვრის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვის და მიღწევე-ბის გასაუმჯობესებლად აუცილებელი ინფ-ორმაციის, კონსულტაციისა და დახმარების მიღების შესაძლებლობა. 
	სასწავლო პროცესის მა-რეგულირებელი წესი; სტუდენტთა გამოკით-ხვა.
	

	7
	პროგრამის სხვადასხვა კომპონენტში გამო-ყენებული სწავლების მეთოდების ერთობლი-ობა.
	კურიკულუმი; სასწავ-ლო კურსების სილაბუ-სები.
	

	8
	სტუდენტთან ინდივიდუალური მუშაობის შესაძლებლობა.
	კურიკულუმი
	

	9
	თსა-ს შესაძლებლობები სტუდენტებში კვლევითი და პრაქტიკული უნარ-ჩვევების გამოსამუშავებლად.
	ფაქტიური მდგომარე-ობა
	

	10
	პროგრამაში შემავალი კომპონენტების თან-მიმდევრობა და შემდგომ კომპონენტზე დაშვების წინაპირობების ლოგიკურობა.
	კურიკულუმი; სასწავ-ლო კურსების სილაბუ-სები.
	

	11
	პროგრამაში შემავალი სასწავლო კურსების მიზნების შესაბამისობა პროგრამის შედეგთან.
	საგანმანათლებლო პრო-გრამების აღწერილობა; სასწავლო კურსების სი-ლაბუსები.
	

	12
	ცოდნის შეფასების სისტემა, მისი შესა-ბამისობა კანონმდებლობასთან და  გამჭვირ-ვალობა.
	სასწავლო პროცესის მა-რეგულირებელი წესი; სასწავლო კურსების სილაბუსები.
	

	13
	პროგრამის ორიენტირებულობა სწავლების, სამეცნიერო მუშაობისა და კურსდამთავრებ-ულთა დასაქმების ინტერნაციონალიზა-ციაზე.
	დოკუმენტაცია მობი-ლობის, უცხოელ სტუდ-ენტთა, დასაქმების და საერთაშორისო სამეც-ნიერო საქმიანობის შეს-ახებ.
	

	14
	კურსდამთავრებულთა დასაქმების პერსპექ-ტივები.
	კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა; დამსაქმე-ბელთა გამოკითხვა.
	

	15
	კურსდამთავრებულთა კომპეტენციის დონის შესაბამისობა სწავლის შემდგომ საფეხურზე გაგრძელების შესაძლებლობასთან.
	კურსდამთავრებულთა შემდგომ საფეხურზე სწავლის გაგრძელების სიტუაციური ანალიზი.
	


	16
	პროგრამის  უზრუნველყოფა მატერიალური რესურსებით.
	თსა-ს ბიუჯეტი; ფინანსური დოკუმენტ-ები; ფაქტიური მდგომა-რეობა.
	

	17
	აკადემიური პერსონალის კომპეტენცია და შესაბამისობა პროგრამის კომპონენტებთან
	თსა-ს კადრების სამსა-ხურის ინფორმაცია; აკა-დემიური პერსონალის არჩევნები.
	

	18
	საინფორმაციო საშუალებების (ბიბლიოთეკა, ელექტრონული რესურსი) ხელმისაწვდო-დომობა.
	ხელშეკრულებები; ფინ-ანსური დოკუმენტაცია.            


	

	19
	ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა - „დაგ-ეგმე-განახორციელე-შეამოწმე-განავითარე“.
	ხარისხის უზრუნველ-ყოფის სამსახურის დოკ-უმენტაცია.
	

	20
	მობილობის უზრუნველყოფა.
	სასწავლო პროცესის მა-რეგულირებელი წესი: მობილობის პროცესის ანალიზი.
	


